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FICHE LUDO PHILO 
Exploitation philo de jeu de société

HANABI

RÉSUMÉ

Plongez dans l’univers coloré de Hanabi, un jeu coopératif où les joueurs 
deviennent des artificiers un peu distraits, ayant mélangé leurs mèches ! 
Chacun tient ses cartes à l’envers, ne voyant que le dos, ce qui signifie qu’il 
faut faire preuve de confiance et de communication. Les autres joueurs 
peuvent voir les cartes de chacun, et c’est à eux de donner des indices 
astucieux pour créer une magnifique suite de cartes colorées. Ensemble, 
vous devez collaborer pour orchestrer le feu d’artifice le plus éblouissant 
possible !

Hanabi ©, Cocktail Games, créé par Antoine Bauza, illustré par Laura 
Michaud

* PÔLE PHILO, Guide de l’animateur en pratiques philosophiques, Laïcité Brabant wallon, 2022 (Éd. révisée). 

Cette fiche accompagne 
le Guide de l’animateur en 
pratiques philosophiques* 

où sont présentés les 
outils méthodologiques 

nécessaires à l’animation 
d’une discussion philo.

© Cocktail Games – Tous droits réservés

JEU

UN JEU DE COOPÉRATION REPOSANT SUR LA 
CONFIANCE ET LA COMMUNICATION !
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ASTUCES !	�

Si les participants sont trop nombreux, 
vous pouvez disposer le groupe en 
deux cercles concentriques, avec un 
cercle interne de joueurs et un cercle 
externe d’observateurs.

Vous pouvez louer la boîte de jeu dans 
une ludothèque.

PUBLIC 	� À partir de 10 ans

NOMBRE	� De 2 à 5 joueurs

DURÉE 	� 30 minutes

EN PRATIQUE

TUTO

Vidéo « LudoChrono » de la chaîne Youtube Ludovox :
https://www.youtube.com/watch?v=vG9-letaXCs

ALTERNATIVES	�

Recto Verso ©, Super Meeple et 
Tiki Éditions, créé par Inka Brand et 
Markus Brand, illustré par Camille 
Chaussy.

Le Poker des cafards ©, Gigamic, 
créé par Jacques Zemeit, illustré 
par Rolf Vogt.

Pina Koala ©, Gigamic, créé par 
Andreas Preiss.
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OBJECTIFS1 

Conceptualiser
Définir la confiance et penser ses enjeux
Formuler des questions philosophiques
 
QUEL THÈME ABORDER ?

Les pistes d’exploitation philo du jeu Hanabi 
permettent d’aborder les thématiques 
suivantes : la confiance, le doute, 

l’assurance, la certitude, la croyance, la 
crédulité, la naïveté, la fiabilité, l’estime de 
soi, la vulnérabilité, l’altérité ou l’identité.

 
PISTES D’EXPLOITATION PHILO

PISTE 1 : MENER LE QUESTIONNEMENT EN ÉLABORANT UN PLAN DE DISCUSSION

L’animateur peut élaborer un plan de 
discussion pour mener les échanges sur 
l’expérience de jeu des participants. S’il 
a été possible de faire différentes tables 
de jeu, il est opportun de confronter les 
expériences.

L’animateur peut donc commencer par des 
questions qui abordent l’expérience de jeu :

•	 Comment vous êtes-vous sentis durant 
le jeu ? Pourquoi ?

•	 Dans la vie de tous les jours, avez-
vous déjà rencontré des situations où 
vous devez compter sur les autres ? 
Lesquelles ?

•	 Qu’est-ce qui rend la coopération 
possible dans le jeu ?

•	 Est-ce agréable / désagréable ? 

EXPLOI
TATION
PHILO

Ce jeu aux par ties cour tes permet 
d’aborder des enjeux clairs dès le départ. 
Sa mécanique de main inversée est une 
idée ludique qui pousse chaque joueur à 
réfléchir sur sa posture et sa confiance 
envers les autres.

1 Les exploitations philo du Pôle Philo rencontrent les compétences visées par le décret de la Fédération Wallonie-
Bruxelles sur l’éducation à la philosophie et à la citoyenneté. Les exploitations philo du jeu Hanabi sollicitent les 
socles de compétences suivants : Élaborer un questionnement philosophique / Assurer la cohérence de sa pensée / 
Se décentrer par la discussion.
Exploitation philo conçue en 2023 et fiche rédigée par Pauline Stavaux.
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Afin de problématiser la discussion, il est 
possible, dans un second temps, de mettre 
en place les questionnements suivants :

•	 Coopérer, est-ce que cela s’apprend ?
•	 Quelles sont les valeurs liées à la 

coopération ?
•	 Dans quelles situations est-il préférable 

de coopérer ?
•	 Y a-t-il de mauvaises raisons de 

coopérer ?
•	 Gagne-t-on à être solidaire ?
•	 La coopération est-elle une affaire de 

compatibilité ?
•	 Peut-on forcer quelqu’un à coopérer ?

•	 Faire confiance, est-ce se rendre 
vulnérable ?

•	 Y a-t-il un lien entre honnêteté et 
confiance ?

•	 Pourquoi fait-on confiance ?
•	 La confiance est-elle une marque 

d’amitié ?
•	 Avoir confiance en soi permet-il de tout 

faire ?
•	 Le meilleur moyen de ne pas être trahi, 

est-ce de ne faire confiance à personne ?

Attention toutefois à ne pas s’accrocher de 
façon trop importante au plan de discussion 
au risque de diriger de façon marquée la 
recherche philosophique menée.

PUBLIC 	 Enfants / ados / adultes 

NOMBRE	� De 5 à 25 participants

DURÉE 	� 50 minutes 

EN PRATIQUE
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PISTE 2 : LANCER UNE CUEILLETTE DE QUESTIONS

L’animateur peut choisir de ne pas 
proposer lui-même de questions comme 
point de départ d’une discussion. Cette 
option permet de s’assurer de coller 
davantage aux intérêts et étonnements 
des participants. Il commence alors par 

demander ceci : « À l’issue de l’expérience 
de jeu que nous avons vécue ensemble, 
qu’est-ce qui vous étonne ? » L’animateur 
collecte ainsi les étonnements qu’il peut 
retravailler philosophiquement selon la 
méthode qu’il estime la meilleure2.

2 Pour le choix de la méthode, voir le Guide de l’animateur en pratiques philosophiques.

PUBLIC 	   Ados / adultes 

NOMBRE	�   De 5 à 25 participants

DURÉE 	�   50 minutes 

MATÉRIEL   Un tableau et de quoi

EN PRATIQUE

y écrire pour visualiser les 
questions
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PISTE 3 : REJOUER UNE PARTIE POUR QUESTIONNER LE CONCEPT DE CONFIANCE

Cette piste propose de rejouer une partie 
en conservant la mécanique du jeu Hanabi, 
mais en utilisant un matériel spécifique qui 
diffère de celui du jeu original. L’objectif 
est de favoriser une réflexion avec les 
participants sur le concept de confiance.

Au préalable :
L’animateur prépare une banque d’images 
axées sur le concept de confiance. Il 
imprime ces images et les découpe en 
deux, créant ainsi un jeu de cartes avec 
les moitiés. Il imprime également les 
cartes Mission philo, en annexe. Ensuite, 
il organise différentes tables de jeu, 
composées d’environ sept joueurs chacune, 
en multipliant le matériel en conséquence.

La phase de jeu :
L’animateur distribue à chaque participant 
six cartes, chacune représentant une moitié 
d’image, qu’ils tiennent face visible pour 
que les autres joueurs puissent les voir, 
comme dans le jeu Hanabi. L’objectif 
du jeu est de recomposer six images en 
coopération, ce qui nécessite d’assembler 
douze moitiés.

Au début de son tour, chaque participant 
pioche une carte Mission philo et effectue 
la mission qui y est indiquée. Une fois la 
mission accomplie, il doit choisir l’une des 
deux actions suivantes :
•	 Donner une information : Le joueur 

peut faire une remarque du type : 
« Cette carte (en désignant celle d’un 

autre joueur) irait bien avec la carte 
d’un autre joueur (en désignant un 
autre joueur sans pointer une carte 
précise) » ou encore : « Cette carte (en 
désignant une carte d’un autre joueur) 
irait bien avec une des cartes présentes 
sur la table ». Il peut aussi donner une 
simple description de la carte.

•	 Jouer une de ses cartes : Le joueur 
peut déposer l’une de ses cartes face 
visible sur la table. Il peut soit déposer 
une carte qui ne complète pas encore 
une image, soit l’ajouter à une moitié 
d’image déjà présente pour former 
l’image complète.

En cas d’erreur, le joueur doit défausser 
la carte incorrecte et mélanger à nouveau 
toutes ses cartes en main, ce qui signifie 
qu’il devra recevoir de nouvelles 
informations. Le jeu se termine lorsque 
les participants ont réussi à reformer les 
six images.

Phase de discussion :
Les participants doivent classer les images 
selon leur lien avec le concept de confiance, 
en plaçant celle qui est la plus pertinente 
en premier et celle qui l’est le moins en 
dernier. Ils devront également justifier 
leur classement.

Plan de discussion possible :
•	 Qu’est-ce que la confiance ?
•	 Est-il possible d’avoir peur tout en 

ayant confiance ?
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•	 Est-il possible de ne pas faire confiance 
à une personne qu’on aime et qui nous 
aime ?

•	 Quelles sont les ressemblances et les 
différences entre faire confiance à un 
étranger, à un ami, à ses parents, à soi ?

•	 La confiance, est-ce que ça s’apprend ?
•	 Peut-on rester ami si on a perdu 

confiance ?
•	 Que signifie « être digne de confiance » ?
•	 Tout le monde peut-il être digne de 

confiance ?
•	 À qui / à quoi peut-on se fier ?
•	 Gagne-t-on quelque chose à faire 

confiance ?
•	 Comment la confiance peut-elle se 

perdre ?
•	 Peut-on regagner la confiance de 

quelqu’un ?

Exemples d’images pour la banque 
d’images : un lanceur de couteaux et 
son assistant, un saut en parachute avec 
un instructeur, faire du stop, un chaton 
qui se perçoit en lion, une personne qui 
confie un secret à l’oreille d’une autre, une 
cordée en alpinisme, quelqu’un qui fouille 
un téléphone, un journal intime ou une 
chambre, un funambule, une personne 
les yeux bandés, les petits doigts croisés 
(comme pour faire une promesse, un 
pacte), une main tendue, une personne qui 
indique le chemin à une autre, un chauffeur 
de bus qui fait signe d’entrer, un chien 
guide, quelqu’un qui triche en fermant les 
yeux (ouvre un œil), etc.

NB : en grand groupe, il faudra faire 
plusieurs tables de jeux.

PUBLIC 	   Ados / adultes 

NOMBRE	�   De 5 à 25 participants

DURÉE 	�   50 minutes 

MATÉRIEL   Des images coupées en deux

EN PRATIQUE

Des cartes Mission philo
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PROLONGEMENTS

Une activité artistique peut être mise 
en place. Chaque participant reçoit une 
moitié d’image utilisée lors de la troisième 
piste. Ils placent cette demi-image sur une 
feuille blanche à l’endroit de leur choix 
et complètent leur création en dessinant 
ce que la confiance évoque pour eux. Les 
œuvres ainsi produites peuvent ensuite 
être exposées et comparées, avec une 

invitation à chacun d’expliquer leur 
réalisation.

Une autre possibilité est de proposer aux 
participants de concevoir leurs propres 
cartes Mission philo. Ils peuvent ainsi 
rédiger des missions qui les interpellent 
et y répondre personnellement.
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ANNEXES À IMPRIMER

Imprimer les 46 cartes Mission philo

Découper les cartes

Plastifier les cartes (facultatif)
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Donne un exemple de 
situation où on peut perdre la 
confiance de quelqu’un.

On ne peut jamais faire 
confiance à 100%. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Donne un exemple de 
situation dans laquelle la 
méfiance est un avantage.

Cite une chose qui te 
pousserait à la méfiance vis-
à-vis d’une personne.

La confiance, c’est quand on 
croît en la personne. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Donne un signe visible qui 
montre qu’on a confiance en 
quelqu’un ou en soi.

Donne un exemple de 
situation où on peut gagner la 
confiance de quelqu’un.

Tu préfères ne plus pouvoir 
faire confiance à personne ou 
accorder ta confiance à tout 
le monde. Donne une raison 
pour expliquer ton choix.

Imagine un monde 
sans confiance, que se 
passerait-il ? Imagine une 
conséquence.

Avoir confiance en soi, c’est 
pareil qu’en les autres. 
D’accord / pas d’accord 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Donne un exemple de 
situation dans laquelle la 
confiance est un avantage.

Imagine un monde dans 
lequel tout le monde se ferait 
une confiance aveugle, que 
se passerait-il ? Imagine une 
conséquence.



Il vaut mieux avoir confiance 
en soi qu’en les autres. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Si la confiance était un bruit, 
ce serait...

Tu préfères tout le temps 
douter de tout ou ne jamais 
douter de rien. Explique ton 
choix.

Si la confiance était un 
endroit, ce serait...

Donne 3 mots que tu opposes 
à la confiance.

Si la confiance était un 
personnage, ce serait...

Il est plus facile de perdre la 
confiance que de la gagner. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Si la confiance était un 
animal, ce serait...

Tu préfères prendre toutes 
les décisions pour les autres 
ou qu’on décide de tout pour 
toi ? Explique ton choix.

Une fois que la confiance est 
brisée, c’est irréparable. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Donne 3 mots que tu associes 
à la confiance.

La confiance, c’est quelque 
chose qui vient avec le temps. 
D’accord / pas d’accord.  
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.



Donne une question que tu te 
poserais pour savoir si tu vas 
accorder ta confiance ou pas 
à une personne.

Si la confiance était une 
partie du corps, ce serait...

On a confiance quand on 
aime. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

La confiance est un pari. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Donne un exemple de 
problème avec la confiance.

Donne une façon de regagner 
la confiance de quelqu’un.

Penses-tu qu’on devrait 
t’accorder notre confiance ? 
Explique ton choix.

Si la confiance était un 
aliment, ce serait...

Imagine que la confiance soit 
une recette. 
Donnes-en 3 ingrédients.

Tu préfères trop de confiance 
en toi ou aucune confiance en 
toi. Explique ton choix.

Donne une chose à propos 
de laquelle tu ne te fais pas 
confiance.

Donne une chose à faire si on 
veut perdre la confiance de 
quelqu’un à tous les coups.



Il est impossible de faire 
confiance à des inconnus. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Essaie de trouver une phrase 
sur la confiance qui va faire 
débat.

Donne 3 qualités que devrait 
posséder une personne 
« digne de confiance ».

Donne une situation où tu as 
eu raison de faire confiance.

Faire confiance, ça fait peur. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Donne une chose à propos 
de laquelle tu as une grande 
confiance en toi.

Essaie de trouver une phrase 
sur la confiance qui va faire 
l’unanimité.

Avoir la confiance de 
quelqu’un, ça fait plaisir. 
D’accord / pas d’accord. 
Donne une raison pour 
expliquer ton choix.

Raconte une fois où tu as eu 
tort de faire confiance.

Trouve une question que tu te 
poses sur la confiance.


