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GRILLE D'OBSERVATION DE LANIMATION*
LE CADRE

- Quels sont les avantages et lesinconvénients de la disposition spatiale ?

- Lesregles et le cadre proposés sont-ils suffisamment clairs ?

- Comment jugez-vous le support proposé ?

- Le rythme de l'animation semble-t-ilbon ?

- Comment l'animation se termine-t-elle 7 Cette maniére de cl6turer l'animation a-t-elle
dusens ? Lequel ? Sinon, pourquoi ?

LANIMATEUR

- Que montre l'attitude non-verbale de 'animateur ?

- L'animateur s'attache-t-ilaimpliquer tout le groupe ou convoque-t-il souvent des colloques
singuliers ?

- L'animateur est-il plutét discret ou tres présent ? Quels effets ?

- Lanimateur reformule-t-il fidelement les propos des participants ?

- Quel est l'intérét de ses reformulations ?

- L'animateur donne-t-il son avis ? Donne-t-il des réponses aux questions ? Si oui, pour
quelles raisons ? Sont-elles valables ? L'animateur donne-t-il des lecons de morale ?

- Est-ce qu'il considere toutes les idées émises ?

LE GROUPE

- Quelle est l'atmosphere générale ? Y a-t-il eu des moments critiques/clés ou l'atmosphére
s'esttransformée ? Y a-t-ildes causes identifiables ?

- Comment la parole est-elle organisée ? L'équilibre est-ilbon ? L'attente est-elle longue ?

- Ladiscussion transite-t-elle toujours par l'animateur ? Quelintérét ? Quels écueils ? Les
participants s'interpellent-ils directement ? Lanimateur facilite-t-il cela ?

LE TRAVAIL PHILOSOPHIQUE

Travail sur la forme (habiletés de penser, opérations cognitives, compétences philosophiques)

- L'animateur pose-t-ildes questions ? Si oui, font-elles avancer larecherche ?

- Lanimateur stimule-t-il l'utilisation des habiletés de penser ?

- L'animateur stimule-t-il une argumentation philosophique ? (évaluation des raisons,
identification de présupposés, vérification des hypothéses, exemples et contre-exemples)
Comment, par quelles questionsy parvient-il ?

- L'animateur veille-t-il a lever des ambiguités, a faire apparaitre des contradictions, a
demander des clarifications ? Comment procéde-t-il ? Qui fait le travail ?

- Le doute est-ilencouragé ? Comment ?

Travail sur le fond

- A-t-on identifié l'angle sous lequel le probléme est posé ? (valeurs morales, sources de
la connaissance, etc.)

- Larecherche a-t-elle permis l'émergence d'idées nouvelles ?

- La prise en compte de différents points de vue a-t-elle été encourageée ?

* Grille d'observation inspirée de celle de Philocité - www.philocite.eu
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